
Betreft: Opdracht adviseur strategie 
Van: Directeur SCOT   
Versie: 2- 19112025 
  
 

1 
 

Adviseur Strategie (gespecialiseerde) onafhankelijke cliëntondersteuning 

Ben jij een bevlogen adviseur? Vind je het leuk om samen de strategie voor Stichting 

Cliëntondersteuning Twente (SCOT) te ontwikkelen?  

Het zijn roerige tijden en SCOT wil daarin zijn koers voor de toekomst bepalen. Wij zoeken 

iemand die het sociaal domein, zorgdomein en (gespecialiseerde) onafhankelijke 

cliëntondersteuning goed kent en een groot netwerk heeft in de regio Overijssel en 

Gelderland.  

Zie voor een uitgebreide omschrijving van de opdracht voor een ZZP'er:  

Opdrachtbeschrijving – (Adviseur) Strategisch Meerjarenplan  

Doel van de opdracht:  

De Adviseur Strategisch Meerjarenplan ondersteunt Stichting Clientondersteuning Twente bij het 

ontwikkelen, onderbouwen en uitwerken van een strategisch meerjarenplan. De adviseur werkt 

nauw samen met de directeur, het bestuur en relevante stakeholders om de maatschappelijke koers 

van de organisatie te verhelderen en te vertalen naar concrete strategische doelen en 

uitvoeringslijnen.  

Taken en verantwoordelijkheden:  

• Strategische analyse: Verzamelen en analyseren van interne en externe informatie als input 

voor het meerjarenplan, inclusief maatschappelijke trends, beleidsontwikkelingen en 

stakeholderbehoeften.  

• Planontwikkeling: Opstellen van het strategisch meerjarenplan in samenwerking met 

directie, freelancers en externe partners. Zorgdragen voor samenhang tussen visie, missie, 

doelen en uitvoering.  

• Stakeholderbetrokkenheid: Organiseren van sessies en gesprekken met interne en externe 

stakeholders om input te verzamelen en draagvlak te creëren.  

• Advies en ondersteuning: Adviseren van directie en bestuur over strategische keuzes, 

prioriteiten en implementatievraagstukken.  

• Documentatie en presentatie: Schrijven van beleidsnotities, visiedocumenten en 

presentaties ter ondersteuning van besluitvorming en communicatie.  

• Monitoring en borging: Ontwikkelen van een kader voor monitoring en evaluatie van de 

voortgang en impact van het meerjarenplan.  

Competenties:  

• Analytisch en conceptueel sterk  

• Politiek-bestuurlijke sensitiviteit  

• Communicatief vaardig en verbindend  

• Planmatig en resultaatgericht  



Betreft: Opdracht adviseur strategie 
Van: Directeur SCOT   
Versie: 2- 19112025 
  
 

2 
 

 

Wat wij bieden: 

• Een mooie netwerkorganisatie met bevlogen mensen 

• Opdracht voor een half jaar; uren in overleg 

• Autonomie 

Over SCOT: het SCOT-kompas  

Wij bieden mensen, met een WLZ-indicatie en (in sommige gemeenten) met een WMO-indicatie, 

onafhankelijke cliëntondersteuning (OCO) Daarnaast lopen we voorop en zijn we onderdeel van de 

alliantie, Metgezel, die de Gespecialiseerde Clientondersteuning (GCO) verder ontwikkelt en op de 

kaart zet in Nederland (www.jouwmetgezel.nl )  SCOT is een netwerkorganisatie; we werken vanuit 

vertrouwen en versterken elkaar met onze talenten, zodat we dat kunnen doen wat nodig is voor 

onze cliënten. Alle collega’s (40) werken op freelancebasis. (www.scotwente.nl) 

Onze waarden  

• Maatschappelijke bewijsdrang vanuit Rijnlandse principes, organisch organiseren  

• Wij doen het anders, wij prikkelen de status quo en gaan constant op zoek naar nieuwe 

mogelijkheden  

• De client centraal, niet de administratie  

• Het netwerk staat centraal met de uitvoering dicht bij de client  

• Verantwoordelijkheid bij de professional. De vakman/-vrouw staat centraal  

http://www.jouwmetgezel.nl/
http://www.scotwente.nl/

